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Monteur & Assembleur de sièges 

 

Travailler chez Bouty, c'est faire partie d'une équipe dynamique, créative. C'est joindre un 

environnement qui bouge et qui est en constante évolution. 

Sous la supervision du directeur d’usine, le titulaire du poste devra principalement veiller à 

l’assemblage des produits destinés à être livré à nos clients. 

Description du poste 

 

• Procéder au pré-assemblage de pièces ; 

• Faire l’assemblage des différentes composantes des produits afin de monter le produit 

final ; 

• Ajuster, nettoyer et préparer le produit à être emballé ; 

• S’assurer de la qualité du produit. 

 

Exigences et compétences spécifiques au poste 

  

• Capable de communiquer en français ; 

• Compréhension du processus de production ; 

• Avoir de l'expérience en usine (un atout) ; 

• Dois avoir une bonne dextérité manuelle et des habiletés de communication ; 
• Bonne vision et perception des couleurs essentielles ; 

• Débrouillard, motivé à performer ; 

• Secondaire 5 ou équivalence ; 
• Bonne condition physique ;  
• Être en mesure d’utiliser le système de gestion Genius pour traiter correctement 

l’information reliée aux tâches du poste. 

 

  

Aptitudes générales  

 

• Rigueur au travail ; 

• Désir de performer afin de contribuer au succès de l’entreprise ; 

• Excellentes aptitudes d’analyse et de résolution de problèmes ; 
• Excellentes aptitudes pour le travail d’équipe, la collaboration, la communication et les 

relations interpersonnelles ; 
• Sens de l’initiative et bon jugement ; 
• Avoir développé un sens des priorités et faire preuve d’autonomie ; 

• Est en mesure de travailler sous pression ; 

• Ponctuel, fiable et désireux d’apprendre. 
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Fonctions générales  

 

• Promouvoir les valeurs de la compagnie ; 

• Suivre et suggérer des méthodes de travail permettant de respecter les échéances et 

coordonner les activités avec les autres départements ; 

• Maintenir un environnement propre et sûr, et respecter les réglementations en matière 

de santé et de sécurité et aux politiques de la compagnie ; 
• Effectuer, de temps à autre, les tâches de tout autre poste ; 

• Participer à la prise d'inventaire de la compagnie ; 

• Former ou assister à la formation de nouveaux employés ; 

• Connaître les matières dangereuses utilisées et savoir comment en disposer 

adéquatement en temps normal ou lors de situations d’urgence ; 

• Participer aux simulations de situations d’urgence. 

 

  

Conditions de travail : 

 

• Poste temps plein et permanent ; 

• Salaire entre 17$/h et 20$/h après probation (60 jours) ; 

• Horaire de jours lundi au jeudi 7h30 à 16h30 et le vendredi 7h30 à 13h30 

• Programme complet d'assurance collective et autres avantages sociaux ; 

• REER collectif après 6 mois et participation de l’employeur ; 

• Formation dans le cadre du poste ; 

• Milieu de travail sain et convivial. 

 

 

Lieu de travail : Montréal 

 

Veuillez soumettre votre candidature à rh@bouty.com 

Merci de votre intérêt à joindre notre équipe. Notez que nous communiquerons avec les 

personnes dont la candidature aura été retenue seulement. 

Chez Bouty, la diversité des talents est une richesse. Nous adhérons au principe d’équité en 
matière d’emploi. Nous utilisons le générique masculin dans le seul but d’alléger le texte. 

mailto:rh@bouty.com

